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Ser una Fundación que brinde orientación para  establecer un proyecto de vida que vincule a las personas 
con discapacidad y a sus familias dentro de un contexto de amor y solidaridad.

Una publicación de Fundación El Triángulo.
Edición: Javier Lasso Flores
Diseño y Diagramación: Sandra Andrade - CAMIGRAFIC
Fotografías: Banco Fotográfico de Fundación El Triángulo

 

Nancy de Maldonado – Presidenta
Sonia Mancheno – Vicepresidenta
María José Jaramillo – Vocal Principal
Isabel Muñoz Garay – Directora
Alegría Carrión – Subdirectora
Fausto Enríquez Correa – Director Financiero
Javier Lasso Flores – Asesor General de Directorio

 

Para el Directorio de Fundación El Triángulo es un honor presentar la Memoria de Sostenibilidad 2019 
documento que destaca el Aniversario Nro 25 de vida institucional. 

25 años llenos de historia viva en los que la institución se ha transformado en un referente sobre los procesos 
de inclusión para personas con discapacidad intelectual, tanto a nivel de Ecuador así como para otros países.

En este documento institucional podrán encontrar los proyectos más destacados del año 2019, los resultados 
alcanzados, los desafíos pendientes, podrán conocer a las empresas socialmente responsables que se 
han sumado a nuestro proyecto de inclusión y dado que hemos cumplido 25 años de vida institucional 
compartimos con ustedes un recorrido por la historia de Fundación El Triángulo. 

En estos primeros 25 años de vida institucional agradecemos la confianza depositada por los padres de 
familia, nuestro personal, autoridades de gobierno y la sociedad; nuestra satisfacción es haber cambiado la 
visión sobre la discapacidad, mediante la promoción de derechos y la generación de oportunidades.

Ya hemos iniciado la planificación de los proyectos para nuestros siguientes 25 años, esperamos contar con 
su apoyo.

Atentamente,

Nancy de Maldonado
Presidenta

Fundación EL Triángulo
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CRÉDITOS

DIRECTORIO:

PERSONAL FUNDACIÓN EL TRIÁNGULO

Ser una institución autosustentable que busca el  incremento de la calidad de vida para niños, jóvenes  y 
adultos con Síndrome de Down y discapacidades intelectuales, brindando educación y oportunidades que 
den paso a nuevas alternativas que cambien la imagen social de la discapacidad.

AGUILAR ACOSTA ANDREA ANABEL
AGUILAR CRESPO VERONICA RAQUEL
ALBAN ZAMORA JESSICA ALEXANDRA
AREVALO GOYES KATHY ELIZABETH
BOTAR FRIEDMANN TOMAS FRANCISCO
BRAVO ZHINGRE SANDRA ELIZABETH
CALVOPIÑA ROCA ERIKA LORENA
CASTILLO ORDOÑEZ TATIANA ESTEFANIA
CASTILLO ZARUMA MARIA ELIZABETH
CHILUISA ARMAS MERY MARGOTH
COLOMA ALCIVAR VALERIA NATHALY
ECHEVERRIA LUCINA CYNTHIA ALEXANDRA
FREIRE PUETATE JONATHAN PATRICIO
FUERES FONSECA WILMA ELIZABETH
GORDON ORTIZ EVELYN ANDREA
GUAYASAMIN ESPIN DAVID EDUARDO
HERRERA ALVAREZ MARIA TATIANA
JACOME RAMIREZ MARIA JOSE
LAFEBRE QUIROLA CYNTHIA ILEANA
LOZANO HIDALGO CATHERINE ELIZABETH
MALDONADO VASCO ANDRES
MANTILLA CUESTA MARIA DE LOS ANGELES
MIÑO GONZALEZ ROBERTO ALEJANDRO
MOLINA CRUZ KYNNE NICOLE

MONTALVO ORBEA MARTHA CECILIA
MORILLO IBUJES NELSON DAVID
MOURELLE IBARRA MELISSA MARGARITA
MOYA FLORES MARIBEL CAROLINA
NOBOA FERNANDEZ MARIA DANIELA
ORTEGA BONILLA GABRIELA ESTEFANIA
ORTIZ AYALA CARMEN ROSA
PALLO YEPEZ ELVIA GISSELA
PESANTEZ VILLAO DOLORES CARMEN
RIVADENEIRA LASCANO GLADYS DEL PILAR
ROBLES MOROCHO LIDICE ROCIO
ROSALES MALDONADO SONIA CATALINA
SAMPEDRO PAZMIÑO ALEX EDUARDO
SÁNCHEZ SÁNCHEZ FREDY GEOVANNY
SIMBAÑA FLORES ANDREA CAROLINA
TOAQUIZA CLAVIJO PAMELA VANESA
TOBAR BUITRON ALBA MARIA
VALAREZO HERNANDEZ CARLA LIZETH
VARGAS CASTILLO KAREN ANDREA
VIMOS HARO FANNY ISABEL
ZAMBRANO RIVADENEIRA ALICIA DEL PILAR
JARAMILLO MARÍA AUGUSTA
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Fundación El Triángulo conmemoró sus 25 años de 
vida institucional.

La celebración de este importante aniversario se 
realizó el 3 de diciembre, Día Internacional de las 
Personas con Discapacidad y fue propicio para la 
develación del sello postal que Correos del Ecuador 
otorgó a la institución como reconocimiento por el 
Aniversario Nro 25 de vida institucional.

En el auditorio de Flacso Ecuador, se realizó la 
ceremonia de develación del Sello Postal “Navidad 
2019 es Inclusión”, mismo que fue elaborado a 
partir de los diseños de las Tarjetas de Navidad 
realizadas por los estudiantes de Fundación El 
Triángulo, escribiendo así una página en la historia 
del Sistema Postal. Los autores de estos dibujos y 
pinturas interiorizan el sentido de la Navidad, desde 
una maravillosa mirada ingenua que hace posible 
visibilizar la pureza que debe permanecer siempre en 
esta celebración espiritual.

La develación del sello postal fue parte del festejo 
por el aniversario Nro 25 de vida institucional de 
Fundación El Triángulo, evento en el que participaron 
representantes de algunas organizaciones y empresas 
con las que Fundación El Triángulo desarrolla 
proyectos de Responsabilidad Social Corporativa.

Durante este encuentro, Gina Castagñeto, Gerente 
de Operaciones de McDonalds Ecuador, entregó una 
placa de reconocimiento por el aniversario Nro. 25 de 
Fundación El Triángulo.

Autoridades de Gobierno participaron de esta 
celebración, entre ellas la Ministra del Interior María 
Paula Romo, la Secretaria Técnica del Plan Toda Una 
Vida Isabel Maldonado Vasco, la Gerente General de 
CNT Martha Moncayo y la Viceministra de Inclusión 
Económica y Social, Soledad Vela.
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25 AÑOS
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El programa de Inclusión Laboral liderado por Fundación El Triángulo  se mantiene como una estrategia 
vanguardista de inclusión, la cual ha reportado óptimos resultados para todos los involucrados en el 
proceso laboral de personas con discapacidad intelectual, empresa contratante, estudiantes trabajadores 
y sus representantes.

Los adecuados resultados han promovido que más empresas accedan a esta propuesta de inclusión laboral 
efectiva la cual se desarrolla en base a los elevados criterios de responsabilidad social corporativa de 
la empresa contratante, así como a la preparación que Fundación El Triángulo desarrolla junto con los 
estudiantes trabajadores.

En el año 2019 6 estudiantes de Fundación El Triángulo pasaron a ser estudiantes trabajadores, 5 se 
incorporaron a la compañía Roche del Ecuador y 1 a la compañía Schlumberger del Ecuador.

El proceso de inclusión laboral continúa transformando la vida de los estudiantes trabajadores, que pasan a 
formar parte de la población económicamente activa del país, generando ingresos y aumentando su propia 
calidad de vida y la de su familia. Adicionalmente se potencia la autoestima del estudiante trabajador, quien 
se reconoce en otra etapa de su vida en la cual es capaz de contar con autodeterminación.

A la fecha 60 estudiantes trabajadores participan del Programa de Inclusión Laboral efectiva liderado 
por Fundación El Triángulo, con empresas que cuentan con destacados niveles de Responsabilidad Social 
Corporativa, entre ellas: Schlumberger del Ecuador, Nestlé, Quala, Roche, Andes Petroleum.
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A fin de conmemorar el Día Internacional del Síndrome 
de Down, los logros alcanzados en materia de inclusión 
y señalar los desafíos pendientes, Fundación El Triángulo 
en  alianza con Cinemark y Farmaenlace, presentó el 21 
de marzo, fecha en la que se conmemora esta condición, 
la película Campeones, la cual fue proyectada en las salas 
de cine de Quito y Cumbayá. 

Esta iniciativa por el Día Mundial del Síndrome de 
Down permitió sensibilizar al público en relación con 
la necesidad de generar oportunidades de inclusión y 
realización de las personas con discapacidad intelectual.
Al finalizar la proyección de cine, el público no pudo 
contener sus lágrimas luego de apreciar las posibilidades 
de inclusión que se pueden alcanzar.

El Grupo Farmaenlace a través de sus cadenas de 
comercialización apoyó la iniciativa contribuyendo a los 
destacados resultados tanto en convocatoria como en la 
generación de recursos a beneficio de los estudiantes de 
Fundación El Triángulo.

Como parte de la Estrategia de Inclusión Laboral Efectiva 
para Personas con Discapacidad Intelectual, Fundación 
generó el Manual de Inclusión Laboral para Adolescentes 
con Discapacidad Intelectual, en Edad Legal para Trabajar, 
documento que contiene las directrices para generar 
procesos de Inclusión Laboral exitosos amparado por la 
legislación ecuatoriana. 

El documento fue desarrollado para el Ministerio de 
Trabajo, entidad que conoció del proyecto de inclusión 
laboral generado por Fundación El Triángulo y consideró 
que el Manual de Inclusión es una herramienta válida 
para promover la vinculación laboral de las personas con 
discapacidad intelectual, tanto en el sector público como 
en el privado.

El Manual de Inclusión Laboral para Adolescentes con 
Discapacidad Intelectual, en Edad Legal para Trabajar 
cuenta con la sistematización de la experiencia generada 
por Fundación El Triángulo, así como con el testimonio 
de los directivos de las empresas en las que se ejecuta el 
proyecto.

Este instrumento constituye un avance en materia de 
inclusión laboral, pues ha sistematizado la experiencia de 
Fundación EL Triángulo, la cual ha sido puesta a disposición 
del Ministerio de Trabajo a fin de que sea una guía en 
el proceso de inclusión de personas con discapacidad 
intelectual y pueda generar nuevas oportunidades para el 
grupo poblacional indicado.
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Día del Síndrome de Down

Manual de Inclusión Laboral

Inclusión Laboral

MANUAL PARA LA INCLUSIÓN
LABORAL DE ADOLESCENTES CON

DISCAPACIDAD INTELECTUAL
EN EDAD LEGAL PARA TRABAJAR
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Muchos de los casos de niños con discapacidad intelectual tienen muy pocas posibilidades de convertirse 
en seres totalmente independientes y aptos para desarrollar ciertas tareas. Pero la experiencia señala que la 
atención consciente y el trabajo continuado, favorecen notablemente el desarrollo psicomotor y su inclusión 
en la vida normal de una sociedad.

Además, se ha demostrado que la afectividad y el cariño, unidos a un programa adecuado de juegos y 
actividad física, son los mejores medios para una buena educación general, que permita ver su futuro con 
optimismo.

“Tu Sonrisa es mi Gol”, de Little Kickers Ecuador, es un proyecto inclusivo, que busca generar espacios de 
integración y aprendizaje, el cual está basado en la realización de distintos talleres, juegos y ejercicios para 
el desarrollo psicomotriz de niños y niñas con discapacidad intelectual de la Fundación El Triángulo, el cual 
está vigente desde septiembre del 2017.

La meta de este proyecto es recalcar la importancia que tiene la psicomotricidad en el desarrollo integral 
de los niños y niñas con discapacidad intelectual, basándose en el estudio constante de las percepciones 
motoras, en la aptitud física y en el desarrollo de los aspectos sociales y emocionales de los mismos, teniendo 
en cuenta el logro de su autorrealización.

Por esta razón este proyecto consta en programar actividades netamente lúdicas, agradables, placenteras y 
de fácil comprensión, que produzcan experiencias satisfactorias y de aprendizaje en los niños.

Gracias al gentil auspicio de Diners Club del Ecuador, 
Fundación El Triángulo cuenta con el Programa de Artes 
en el que desarrolla talleres de Teatro, Danza, Música y 
Artes Plásticas. Todos los estudiantes de la Fundación 
participan de esta iniciativa la cual genera importantes 
productos como los Diseños de las Tarjetas de la 
Colección de Navidad y particularmente permitió la 
creación de una nueva Obra de Teatro la cual conjuga los 
4 talleres artísticos y fusiona la creación y habilidades 
artísticas alcanzadas por los estudiantes. 

Fundación El Triángulo constantemente se encuentra 
innovando los procesos artísticos, es así que durante el 
año 2019 se construyó la obra de teatro Lapislázuli. 

Esta Obra está inspirada en el ciclo vital y metamorfosis 
de la mariposa Lapislázuli, construida con la técnica 
“danza aérea”, danza contemporánea y teatro. Una obra 
que invita al espectador a reflexionar sobre el tiempo, 
la vida y la naturaleza; el disfrutar de los colores 
lapislázuli en el vuelo ágil y efímero de las mariposas. La 
celebración de la muerte y el nacimiento, muerte-vida-
muerte que se repite en el vaivén de la transformación 
infinita…

La Obra de Teatro Lapislázuli incorpora un nuevo avance 
en la técnica de danza que reciben los estudiantes 
de Fundación El Triángulo, se trata de un proceso de 
danza aérea la cual es el resultado de un entrenamiento 
en las distintas disciplinas artísticas y deportivas 
que combinan la danza contemporánea con las artes 
circenses, las acrobacias, el ballet y el teatro, donde el 
acto o coreografía se realiza principalmente suspendido 
en el aire, usándose técnicas de escalada, montañismo 
y gimnasia. Es una disciplina que exige una relación 
corporal, mental y espiritual, así como una rigurosa 
disciplina y constancia, pues combina la estética de la 
danza con la fuerza física y la preparación mental para 
su desarrollo. Existen miles de variaciones en cuanto a 
los pasos y coreografías. 

La obra de Teatro Lapislázuli se presentó por dos 
ocasiones para la compañía Schlumberger del Ecuador, 
la primera ocasión en la reunión anual de la Sociedad 
de Ingenieros Petroleros y la segunda ocasión durante 
la visita del Directorio de la compañía Schlumberger, 
evento presentado en la Capilla del Hombre ante un 
público de 100 personas aproximadamente. 

La obra de Teatro Lapislázuli se proyecta como un 
nuevo peldaño en la construcción de Obras de Teatro 
de Fundación El Triángulo, se está preparando una 
versión de mayor duración, a fin de pueda presentarse 
en distintos teatros, como en su momento fue la Obra 
Sueños.

Programa de Artes Tu Sonrisa es mi Gol
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Por tercer año consecutivo McDonald’s del Ecuador y Fundación El Triángulo presentaron el Gran Día, evento 
que se realizó el viernes 22 de noviembre, fecha en la que se vendieron 21.541 hamburguesas BICMAC.

Por cada hamburguesa BicMac vendida, McDonald’s entrega un porcentaje a Fundación El Triángulo, valor 
que se destina en su totalidad al sistema de becas y pensión diferenciada de Fundación, beneficiando de ese 
modo a la totalidad de estudiantes.

La respuesta de la ciudadanía ha sido muy positiva, pues cada año incrementa el número de hamburguesas 
vendidas durante el Gran Día, el evento es considerado como una fiesta solidaria en la que la ciudadanía 
disfruta de una deliciosa hamburguesa y a la vez colabora con el proceso de inclusión de Fundación El 
Triángulo. Participan de esta iniciativa talentos de televisión, influencers, artistas, deportistas y todo aquel 
que desea colaborar con una buena causa. 

El Gran Día beneficia a dos instituciones, en Quito a Fundación El Triángulo y en Guayaquil a la Fundación 
Casa Ronald McDonald.

El Directorio de Fundación El Triángulo, por segundo año consecutivo, entregó a Francisco Boloña, Director 
de Arcos Dorados McDonald’s Ecuador, una placa de reconocimiento por la gestión realizada a beneficio 
de los estudiantes de Fundación El Triángulo. Similar distinción recibieron los gerentes de cada uno de los 
locales participantes en el Gran Día.

Gran Día 2019
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Los estudiantes de Fundación El Triángulo desde el mes de enero de cada año inician su trabajo en la 
Colección de Navidad, una tradición mediante la cual los diseños elaborados con la guía de su maestra, son 
transformados en Tarjetas de Navidad con singulares mensajes de inclusión, bienestar y paz, todos ellos 
desarrollados a partir de la cosmovisión de los estudiantes de Fundación El Triángulo.

Las Tarjetas de Navidad nacen con los dibujos de los estudiantes, posteriormente se los clasifica y son 
enviados al área de diseño gráfico, donde se perfecciona mediante efectos de iluminación, la imagen y el 
sentido del dibujo, para luego proceder con las impresiones de prueba y seleccionar los diseños finales que 
son parte de cada colección.

Varias empresas y personas esperan la época de Navidad para adquirir las tarjetas de Fundación El Triángulo 
y obsequiar un regalo que transmite sentimientos y a la vez contribuye al proceso de atención que la 
Fundación brinda a sus estudiantes.

Diners Club del Ecuador y la Corporación Nacional de Telecomunicaciones participan de esta iniciativa y su 
aporte permite financiar el proceso que contribuye para mantener el sistema de becas para los estudiantes 
de Fundación El Triángulo. 

Fundación El Triángulo fue galardonada con el Primer Lugar en la entrega del Reconocimiento General 
Rumiñahui, presea que destaca las buenas prácticas de Responsabilidad Social.

Sonia Mancheno, Vicepresidenta de la Fundación recibió el reconocimiento de manos del Prefecto de 
Pichincha Gustavo Baroja.

Fundación El Triángulo durante sus 25 años de vida institucional ha recibido 4 preseas del Reconocimiento 
General Rumiñahui y en esta ocasión como ganador de la categoría en Primer Puesto.

La destacada labor de Fundación El Triángulo también fue reconocida en la categoría de Inclusión y No 
Discriminación por lo que fue acreedora a recibir un reconocimiento adicional por prácticas de Inclusión.

Reconocimiento General Rumiñahui Primer Puesto Colección Navidad 2019: Navidad es Inclusión
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Fundación El Triángulo y la Universidad Internacional 
de La Rioja firmaron un convenio marco de 
cooperación interinstitucional, el cual tiene como 
objetivo principal la realización de actividades 
conjuntas para el desarrollo y fortalecimiento de la 
educación.

Este acuerdo también comprende cubrir el valor que 
equivale al gasto salarial correspondiente a un año 
de una maestra de la fundación además de conferir 
tres becas de estudio en modalidad online para 
cursar estudios de posgrado.

A la firma asistió Gabriel García-Prieto, Director 
Corporativo de Relaciones Internacionales; Ana 
Frontela, Country Manager de UNIR-Ecuador y Jorge 
Eduardo Carrera, Director de Fundación COFUTURO; 
también estuvieron presentes Nancy de Maldonado, 
Presidenta; Sonia Mancheno, Vicepresidencia; Isabel 
Muñoz Garay, Directora y Ma. José Jaramillo por parte 
de Fundación El Triángulo.

Con la firma de este convenio las dos instituciones 
se comprometen a trabajar en el marco de la 
responsabilidad social con el fin de contribuir a 
generar oportunidades en la promoción de derechos 
de las personas con discapacidad intelectual, así 
como también en la calidad de vida y de servicios 
educativos a los que pueden acceder. 

La Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales 
- FLACSO Ecuador y Fundación El Triángulo 
suscribieron un Acuerdo de Alianza Estratégica 
destinado a promover la implementación, desarrollo 
y ejecución de un programa de capacitación para 
Tutores Laborales de personas con discapacidad 
intelectual a fin de promover adecuados procesos de 
inclusión laboral de este grupo poblacional.

La inclusión laboral de personas con discapacidad 
intelectual es un proceso impulsado por Fundación El 
Triángulo que cuenta con una trayectoria de 10 años 
y ha generado importantes resultados en materia de 
inclusión.

FLACSO Ecuador ha considerado esta iniciativa y 
mediante un proceso de Responsabilidad Social 
Corporativa ha decidido certificar la asimilación 
del conocimiento de esta herramienta de inclusión 
mediante el proceso educativo, para los/as 
participantes del mismo.

F U N D A C I Ó N  E L  T R I A N G U L O

El Vicepresidente de la República visitó a los estudiantes de la Fundación El Triángulo.

Otto Sonnenholzner acudió junto a su esposa este día miércoles 17 de abril a las instalaciones de la 
Fundación, donde compartió gratos momentos con los estudiantes, así como con el Directorio.

A través de un recorrido se indicó al Segundo Mandatario las actividades y procesos de entrenamiento de 
los estudiantes, quienes agradecieron la visita con un obsequio tanto para el señor Vicepresidente, asi como 
para su esposa.

15

Convenio Flacso

Convenio Unir Visita Vicepresidente
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Fundación El Triángulo a través de su programa de Responsabilidad Social Corporativa ha generado el 
patrocinio de varias empresas que participan de esta iniciativa, a fin de que la totalidad de estudiantes de la 
Fundación cuenten con una determinada beca, a través del sistema de pensión diferenciada de la institución.  
El sistema de patrocino considera dos modalidades, la beca del sueldo anual de una maestra y la beca anual 
del estudiante 

Con el patrocinio del sueldo anual de una maestra contribuyen las siguientes empresas:

Con el patrocinio de la beca anual de un estudiante participan las siguientes empresas:

Con el patrocinio del Programa de Artes participa:

Existen otras modalidades de cooperación a través de estrategias de Responsabilidad Social Corporativa a 
través de la prestación de Servicios .

otorga de forma gratuita un seguro de accidentes a los estudiantes y al personal de 
la Fundación.

Patrocina el servicio de atención médica gratuita para estudiantes, padres de familia 
y personal de Fundación El Triángulo, a través del Servicio 
Médico

16
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El trabajo realizado por Fundación El Triangulo en estos 25 años, ha estado acompañado de empresas 
comprometidas del sector privado cuyos directivos mediante alianzas estrategicas han aportado para Ia 
consecución de los objetivos de inclusión.

17

Socios EstratégicosPrograma de Becas



F U N D A C I Ó N  E L  T R I A N G U L O

19
@

M E M O R I A  D E  S O S T E N I B I L I D A D

18

Información Económica Responsabilidad Social Corporativa

Talento Humano
Material Didáctico
Servicio de Alimentación
Servicio de Transporte
Servicios Básicos
Mantenimiento Equipos e Instalaciones
Otros Gastos

549.494,45
10.084,16
69.432,28
76.345,00
13.247,51
32.993,58

291.115,99

T o t a l  E g r e s o s 1’042.712,97

E G R E S O S

Aportes Alumnos

Donaciones

Tutoria

Otros Ingresos de Autogestión

335.989,08

278.201,25

94.640,00

480.033,92

 

 

 

I N G R E S O S

T o t a l  I n g r e s o s 1’188.864,25

R E S U L T A D O 146.151,28

31%

50%

15%

2%
2%Solamente el 2% del total de estudiantes 

cancela contribución completa.

El 2% de la población cuenta con beca total.

El 15% de la población tiene asistencia 
�nanciera del 50% del costo total.

El 50% de la población tiene asistencia 
�nanciera del 75% del costo total.

El 31% de la población tiene asistencia 
�nanciera del 90% del costo total.

Como parte de su compromiso en materia de Responsabilidad 
Social, Fundación El Triángulo mantiene su adhesión a la Red Pacto 
Global Ecuador, a fin de promover la aplicación de los 10 Principios 
de este compromiso, aspectos que son compartidos por la Filosofía 
de Fundación El Triángulo.

El Pacto Global es la iniciativa de Naciones Unidas, en la cual las organizaciones voluntariamente se 
comprometen a alinear sus estrategias y operaciones con diez principios universalmente aceptados en 
cuatro áreas temáticas: derechos humanos, estándares laborales, medio ambiente y anti-corrupción. Por su 
número de participantes +9200 empresas, +2900 organizaciones en más de 168 países, el Pacto Global es 
la iniciativa corporativa más grande del mundo.

Con la finalidad de financiar el proceso de entrenamiento y el sistema de becas que brindamos a nuestros 
estudiantes, Fundación  El Triángulo ha desarrollado un portafolio de servicios para empresas públicas, 
privadas y organizaciones de la sociedad civil.

 Contamos los siguientes servicios:

•	 Sensibilización sobre la inclusión a personas con discapacidad.
•	 Generación de procesos de inclusión laboral para empresas del sector privado.
•	 Servicio de Tutoría Laboral para las personas con discapacidad que participan de esta modalidad.
•	 Realización de consultorías para implementación de manuales de inclusión laboral.
•	 Servicio de evaluación de estrategias de inclusión y desarrollo laboral para personas con discapacidad.

Si usted requiere más información, por favor comuníquese al correo electrónico:
 info@fundacioneltriangulo.org

PACTO GLOBAL
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Fundación El Triángulo cuenta con una historia viva que tuvo un inicio pero no se conoce si 
tendrá un final, esta historia es contada por Nancy de Maldonado, Presidenta de Fundación 
El Triángulo.

La Fundación El Triángulo nació por la iniciativa de 3 madres de familia Sonia Mancheno, 
María José Jaramillo y Nancy de Maldonado a quienes la vida nos presentó el reto de tener 
un hijo con discapacidad, reto que lo hemos cumplido con entrega, entereza, tenacidad y 
éxito, esto a pesar de que el proceso de atención a una persona con Síndrome de Down no 
contaba con las facilidades que se tiene hoy en día.

La idea de generar un mundo incluyente también fue compartida por una mujer que apoyó 
la idea de construir “algo” para nuestros hijos, me refiero a Alexandra Cárdenas quien fue 
el impulso para que el 2 de junio del año 1994 demos inicio a la Fundación El Triángulo. 
No puedo dejar de mencionar también el apoyo brindado por Paúl Mora, Lourdes y Benito 
Jaramillo.

Nuestra primera sede fue en el Norte de Quito, en el barrio La Luz, en una casa prestada 
por el Ing. Ney Mancheno Velasco. Ahí construimos un proyecto destinado a ofrecer a 
nuestros hijos las mejores oportunidades de desarrollo y la más alta calidad de vida, 
empezamos con 13 estudiantes, pero el número aumentaba cada vez, pues se regó la 
noticia de una fundación para personas con discapacidad intelectual y sin saber de dónde, 
cada día aparecían más alumnos cuyos padres veían en Fundación El Triángulo una luz de 
esperanza para sus hijos.

Pronto el espacio cada vez se hacía más pequeño y empezamos a realizar acercamientos 
para buscar el apoyo para la construcción de un nuevo campus. Roque Sevilla otorgó el 
terreno mediante un comodato. Teníamos el terrero, pero no los medios para construir 
el nuevo campus, muchos sueños sin el financiamiento. Cuando las cosas se hacen con 
excelencia, con pasión y desde el alma la ayuda simplemente llega. Y es que a veces la 
vida te sorprende con una de esas noticias inesperadas, un día tocaron la puerta de la 
Fundación y un alto ejecutivo de la Organización Cristian Horizons de Canadá conoció 

Recorrido por nuestra historia
nuestro proyecto y otorgó el financiamiento para iniciar la construcción de la escuela; 
empezamos a tocar puertas de nuestros amigos y familia, decidimos vender simbólicamente 
ladrillos y aulas, para recaudar fondos y completar la construcción de nuestra escuela, 
construcción realizada por el Ing. José Rivadeneira quien la hizo completamente funcional 
a las necesidades, exigencias y detalles de los alumnos.

El campus se construyó con la expectativa para atender 50 estudiantes, hoy son 160 
beneficiarios directos. Nuestra propuesta incluye educación con los más altos estándares 
de calidad; el 80% de nuestros estudiantes provienen de familias con altas limitaciones 
económicas, por lo que reciben asistencia financiera a través del sistema de pensión 
diferenciada.

Un acierto en la formación de nuestros 
hijos han sido las artes escénicas a través 
de talleres de teatro, danza, música y artes 
plásticas; fueron varias las obras de teatro 
que cada año emocionaban a los padres y a 
un gran público. En el año 2009 se estrenó 
la Obra de Teatro “Sueños” la cual incluyó a 
más de 100 personas con discapacidad en 
escena. La Obra de Teatro fue presentada 
en Ecuador a través de una gira nacional 
que incluyó las ciudades de Quito, Cuenca y 
Guayaquil. También se presentó un extracto 
en Corea del Sur y en Suiza.
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Este proceso de vinculación laboral ha tenido un gran nivel de acogida, por lo que a fin de dar 
respuesta a estas necesidades, Fundación EL Triángulo editó un Manual de Inclusión Laboral 
para Personas con Discapacidad Intelectual para el Ministerio de Trabajo, aspiramos que 
esta herramienta permita al sector público y privado generar oportunidades de vinculación 
laboral.

El criterio educativo y de entrenamiento funcional es una estrategia vanguardista, por  lo que 
ha sido considerado referente en atención a personas con discapacidad y se han organizado 
varios encuentros de carácter académico y jornadas de pasantías y prácticas en la Fundación, 
en coordinación con el Ministerio de Educación, el MIES, Universidades públicas y privadas. 
Los practicantes se sorprenden con el trabajo que realizan nuestras maestras y reciben una 
dosis de humanidad, alegría y empatía (gracias por querer a sus estudiantes como a sus 
propios hijos). Los practicantes al regresar a su trabajo buscan generar oportunidades de 
desarrollo para sus estudiantes, nos agrada saber que el modelo de gestión se riega como 
una gran flama que contagia a todo aquel que visita la Fundación.

El tocar puertas y solicitar apoyo, se ha transformado en una actividad cotidiana para el 
Directorio de la Fundación. Me complace indicar que en los últimos años, hemos generado 
acuerdos de cooperación económica,  a través de becas anuales del sueldo de una maestra o 
de becas para estudiantes. Aspiro a que más empresas se sumen a esta iniciativa que revela 
elevados criterios de responsabilidad social. 

Anualmente la Fundación El Triángulo edita su Colección de Productos de Navidad, cuyo 
programa nos permite cubrir una parte el déficit generado por los elevados costos de la 
educación especial. 

Otro emprendimiento que aporta a cubrir el déficit, se sumó hace 3 años. Nunca olvidaré 
la visita de Francisco Boloña y todo su equipo de colaboradores de McDonald’s quienes 
confiaron en nosotros y nos propusieron hacer el famoso Gran Día, en Quito este año se 
vendieron más de 22.000 hamburguesas.

Es agradable encontrar en el camino, personas que comparten nuestra visión. 

La capacitación y el avance académico de nuestro personal es una prioridad, me complace 
informar que la Universidad Internacional de la Rioja, UNIR, otorgó 3 becas de estudio de 
postgrado, para los colaboradores de la Fundación, de esta forma se espera fortalecer aún 
más la calidad del servicio.

Para concluir este pequeño recorrido por nuestra historia dese agradecer a Sonia Mancheno, 
María José Jaramillo, Gracias por el incansable trabajo, gracias por esos lunes de directorio, 
por las ideas y la gestión, gracias Isabel por esa visión futurista que ha hecho que la Fundación 
El Triángulo sea pionera en muchos aspectos. Gracias a nuestros maridos: Sebastián, Andrés, 
Paúl, Eduardo, quienes nos apoyan en cada locura que nos permite seguir soñando.

Gracias a nuestro personal, maestras, personal administrativo y de apoyo. Gracias a los 
padres de familia por creer en nosotros.

Finalmente gracias a ustedes amigos, por ser parte de nosotros. 

Mientras tanto, las clases seguían, veíamos el avance de nuestros estudiantes en su 
formación educativa a través de un entrenamiento funcional, que les permitía participar 
de la inclusión social, y nuevamente las instalaciones de aquella construcción que parecía 
tan grande, se hacían más pequeñas, por lo que vimos la necesidad de contar con un 
campus más grande y funcional. 

Varios actores del sector público y privado sumaron su apoyo para junto a los gobiernos 
nacional y local construir el nuevo Campus de la Fundación, una instalación cercana a los 
2000 m2 de construcción que cuenta con áreas de teatro, danza, centro de entrenamiento 
para la vida independiente, cocina industrial, comedor con capacidad para 200 personas 
y un área productiva de panadería y chocolatería, con las que aspirábamos a generar 
autoempleo para nuestros hijos. 

Los tiempos y los objetivos cambiaban y 
nosotros cambiamos junto con ellos o nos 
quedamos atrás; las condiciones de gobierno 
generaron una ley de discapacidades y con ello 
se abrió la oportunidad de ingreso al mundo del 
trabajo a las personas con discapacidad. Fue un 
reto y la Fundación El Triángulo debía responder 
a las necesidades tanto de las personas con 
discapacidad intelectual, así como de las 
empresas, pues no se conocía cómo generar un 
proceso funcional y exitoso. Nuestro equipo de 
trabajo, liderado por la doctora Isabel Muñoz 
Garay desarrolló un proyecto real de trabajo para 
nuestros estudiantes, proyecto basado en la modalidad presencial con tutoría permanente 
y en taller protegido. Es motivo de orgullo indicar que a la fecha 60 de nuestros estudiantes, 
son trabajadores adecuadamente remunerados por empresas con elevados niveles de 
responsabilidad social, entre ellas Schlumberger, Nestlé, Andes Petroleum, Quala y Roche. 
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